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Ondate di calore ed effetti sulla salute

E' stato provato e documentato che le ondate di calore eccessivo possono
comportare notevoli effetti sulla salute specie quando influiscono sulla capacita
che il nostro corpo ha di temoregolarsi.

Le patologie associate alle elevate temperature ambientali possono essere:
colpo di sole dovuto all’eccessiva esposizione ai raggi solari con effetti di
surriscaldamento e disidratazione rossore e dolore cutaneo, edemaq,
vescicole, febbre, cefaleaq;
crampi da calore - spasmi dolorosi alle gambe e all’addome, sudorazione;
esaurimento da calore sudorazione abbondante, astenia, cute pallida e
fredda, polso debole, temperatura normale;
colpo di calore - temperatura corporea > 40°C, pelle secca e calda, polso
rapido, respiro frequente, stato confusionale, delii o convulsioni, possibile
perdita di coscienza.
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Stress termico nei luoghi di lavoro

L'esecuzione di lavori pesanti in condizioni di caldo ed umidita elevati e I'utilizzo

di indumenti di lavoro protettivi possono causare stress termico:

= |'evaporazione del sudore e ostacolata;

= jl ritmo del lavoro provoca un aumento della temperatura corporea che
continuera a salire se la dispersione di calore e insufficiente;

= la sudorazione del corpo aumenta con rischio di disidratazione;

= I'aumento della frequenza cardiaca sottopone il fisico ad ulteriore siress;

= continuando ad assorbire piu calore di quanto non riesce ad espellere, il
meccanismo di termoregolazione del corpo diventa meno efficace;

= il corpo diminuisce la capacita di risposta agli stimoli ed ai pericoli imprevisti,
con conseguente aumento di disattenzione e deconcentrazione.. /
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Stress termico nei luoghi di lavoro

Fattori correlati con il luogo dilavoro aumentano il rischio di eventi avversi:
= lavoro con esposizione al sole, specie nelle ore piu calde

= scarso consumo di liquidi ed impossibilita di procurarsi da bere

= Javoro fisico pesante

= ritmo di lavoro intenso

= pause direcupero insufficienti

= abbigliamento protettivo pesante o equipaggiamento ingombrante

@

QUALI | LAVORATORI PIU’ A RISCHIO?

| lavoratori che operano nei seguenti settori:

= Costruzioni - Trasporti

" Eletricita, gas e acqua = Agricoltura, silvicoltura e pesca
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Stress termico nei luoghi di lavoro
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Stress termico nei luoghi di lavoro

L'Art. 181 del D.Lgs. 81/08 prevede la valutazione dei rischi fisici che il Datore di
Lavoro deve esplicitare nel Documento di Valutazione dei Rischi aziendali.

Tra i rischi fisici presenti in cantiere vi € anche quello relativo alle temperature a
cui si lavora, calde o fredde.

Nei cantieri, soprattutto negli ultimi anni, si sono registrati casi di insolazione o
colpi di calore nei lavoratori intfenti in lavorazioni pesanti sotto il sole nelle ore piu
calde.

Tale rischio si manifesta, aliresi, quando il fisico non ha il tempo di acclimatarsi al
caldo (tempo stimato in 8-12 gg) = Le wondate di caloren mettono a rischio i
lavoratori anche nei periodi fine primavera o inizio estate.

L'attivitd svolta nei cantieri prevede la necessitd di esporsi al calore esterno,
pertanto non é possibile eliminare completamente I'esposizione al rischio.
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QUALI PROCEDURE

SONO STATE ELABORATE DALLE IMPRESE
PER GESTIRE LE TEMPERATURE ELEVATE

NEI CANTIERI?
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La valutazione del rischio ha previsto I'implementazione di:

> MISURE PROCEDURALI » per definire I'entita del rischio
> MISURE ORGANIZZATIVE » per ridurre I'esposizione dei lavoratori

> MISURE TECNICHE MITIGATIVE » per ridurre gli effetti esposizione al calore

@

L'INFORMAZIONE E LA FORMAZIONE DEI LAVORATORI E' FONDAMENTALE
NELLA GESTIONE DEL RISCHIO TEMPERATURE ELEVATE
ESEM CP
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Misure previste dalle imprese

Modulo FOR-INT-CDC: elementi per la gestione

A Copertina

FORMAZIONE INTEGRATIVA PER
PER LA GESTIONE ONDATE DI CALORE

FOR-INT-CDC: formazione integrativa per la gestione ondate di calore =
1. Introduzione
| Che cosa si intende per colpo di calore :_:jiii>

Riconoscere 1 sintomi

Quanto tempo dura

‘ 2. I primi interventi di soccorso

“IIIIIII llll'll ' 3. Valutazione dei rischio, misure di prevenzione e protezione =
e [ Misure procedurali, organizzative, mitigative S

Benvenuto, questa modulo fornisce gl elementi di base per la gestione del rischio dovuto alle ondate di calore, sensibilizzando i
"@. lavoratori ¢ 1 preposti circa le misure di prevenzione ¢ protezione da adottare
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Misure previste dalle imprese

Modulo FOR-INT-CDC: elementi per la gestione

A Cap.1: Introduzione

’
S N Oggetto del corso
Il corso fornisce elementi utili alla gestione delle attivita lavorative in concomitanza di climi caldi con forti
ondate di calore. L'attenzione ¢ rivolta non solo alle misure mitigative, ma anche a quello organizzative volte a
ridurre il piu possibile I'esposizione dei lavoratori.
M Premesse
L'Art. 181 del D.Lgs.81/08 prevede la valutazione dei rischi fisici da esplicitare nel Documento di Valutazione
dei Rischi aziendali. Tra 1 rischi fisici presenti in cantiere ¢ presente anche quello legato alle temperature a cui
st lavora (calde o fredde). L'esposizione a climi caldi e afosi o con ondate di calore crea ogni anno numerosi
casi di insolazione o colpo di calore ai lavoratori intenti in lavorazioni pesanti sotto il sole nelle ore pin calde
della giornata.
[l rischio risulta piu elevato quando il fisico non ha avuto il tempo di acclimatarsi al caldo. Un acclimatamento
completo pud richiedere tra gli 8 e 12 giorni. Le «ondate di calore» mettono quindi particolarmente a rischio i
lavoratori, soprattutto quando gueste avvengono a fine primavera o inizio estate.
La valutazione del rischio prevede misure procedurali. volte a definire I'entita del rischio; misure
organizzative, volte a prevenire I'esposizione al caldo; misure tecniche mitigative, volte a ridurre glhi effetti
dell’esposizioni al calore.

Ver. A def 20v082022 Dipositiva 2/ 9
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Misure previste dalle imprese

Modulo FOR-INT-CDC: elementi per la gestione

M Cap.1: Introduzione

ﬂ 3 Cosa si intende per colpo di calore
Il colpo di calore, anche chiamato “ipertermia”, ¢ una condizione patologica dell’organismo che si verifica
in seguito all’esposizione prolungata a particolari condizioni climatiche tipiche dei mesi caldi dell’anno, che
S0NO:

« alta temperatura dell’aria, la quale innalza la temperatura del soggetto;

+ alta umidita, che impedendo la corretta sudorazione impedisce I'abbassamento della temperatura
corporea (I'organismo cio¢ assorbe piu calore di quanto riesce a cederne all’esterno con la sudorazione).

Il colpo di calore ¢ provocato dalla presenza prolungata di queste condizioni:

« temperatura elevata;

+ alto tasso di umidita;

+  scarsa aerazione.

La causa principale del colpo di calore ¢ quindi la combinazione di caldo e umidita.

Questi fattori possono determinare il colpo di calore. specie nei soggetti a rischio (bambini, anziani,

soggetti disidratati, cardiopatici, persone sottoposte a sforzi fisici intensi).

—
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Misure previste dalle imprese

Modulo FOR-INT-CDC: elementi per la gestione

M Cap.1: iIntroduzione

M Riconoscere i sintomi
Il caldo umido provoca
un'intensa sudorazione: il
nostro corpo disperde calore
per conservare una normale
temperatura interna. Il rischio
di questo meccanismo fisio-
logico ¢ la disidratazione e
I'alterazione dell'equilibrio di
sali minerali e zuccheri
L'esposizione al calore del
corpo intero determina
all’imizio I"'insolazione.
La prolungata esposizione
senza misure mitigative
comporta I'evoluzione del
quadro sintomatologico verso
—— il colpo di calore vero e

_@_ i proprio.
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Misure previste dalle imprese

Modulo FOR-INT-CDC: elementi per la gestione

M Cap.1: Introduzione

A
O;:( v

3 Quanto tempo durano gli effetti?
E impossibile dare una risposta univoca a questa domanda, dal momento che la durata dei sintomi
dipende dalla gravita dell’insolazione e da molti altri fattori, come eta e stato di salute generale del
soggetto.

Una lieve insolazione puo essere grave e duratura in un anziano diabetico/cardiopatico o in un neonato;
come una insolazione piu grave puo avere prognosi migliore se il soggetto ¢ giovane ed in perfetta salute,
Ad ogni modo, generalmente i tempi di recupero da un colpo di calore sono di 24/48 ore con remissione
completa ed assenza di danni gravi.

Tuttavia nei casi piu severi 1 tempi di recupero possono essere pi lunghi (anche molto pil lunghi, ad
esempio settimane) e comportare la presenza di danni permanenti ed invalidanti (ad esempio cerebrali, se
il cervello € stato esposto a temperature estreme troppo a lungo) o di rabdomiolisi (rottura delle cellule
muscolar).

B
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Misure previste dalle imprese

Modulo FOR-INT-CDC: elementi per la gestione

A Cap.2: i primi interventi di soccorso

L
S Bl N I primi interventi di soccorso
Azioni da fare
In caso di insolazione o colpo di calore la prima azione da mettere in atto ¢ portare il soggetto colpito in un
ambiente ombreggiato e areato.
Se manifesta segni di mancamento, € necessario porlo a terra sdraiato con le gambe sollevate rispetto al
corpo ¢ somministrare liquidi non troppo freddi a piccoli sorsi,
Se non mighiora, o in presenza di disturbi della coscienza, ¢ necessario chiamare il 112 o recarsi al piu
vicino posto di Pronto Soccorso.
Azioni da NON fare
« Non somministrare alcool (vino, birra...) o caffeina, per combattere la disidratazione: il loro effetto
diuretico andrebbe solo a peggiorare la situazione:
« evitare massaggi o frizioni con alcool, sempre per via della disidratazione che inducono;
« evitare raffreddamenti troppo bruschi;
« non somministrare farmaci antipiretici, per esempio aspirina o tachipirina (paracetamolo), a meno che
non sia un medico a farlo.
Importante: se il soggetto ¢ a rischio (bambini, anziani, persone disidratate, cardiopatici) o ha perso 1 sensi,
non perdere tempo e chiamare immediatamente il numero unico per le emergenze per ricevere
L soccorso medico. Non sottovalutare un colpo di calore!

Ver Adel 282022 Draposgiva "
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Misure previste dalle imprese

Modulo FOR-INT-CDC: elementi per la gestione

M Cap.3: Valutazione dei rischio, misure di prevenzione e protezione

3 Misure procedurali
L’attivita svolta nei cantieri prevede la necessita di esporsi al calore esterno, pertanto non € possibile annullare

completamente I'esposizione al rischio o comunque diminuirla in modo significativo.

Risulta pertanto necessario valutare il rischio consultando 1l bollettino di previsione per la propria citta (sito di
riferimento: Ondate di calore (salute.gov.it)) in modo da poter graduare opportunamente le misure

organmzzative ¢ di mitigazione. Ol b i e K aarasaR)
| lwwils

Livelli di rischio Livello 1

ot M4 L D Livefio 3

s ” ’ i 1T T
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Homa ."'( eluinio
- Latin

E » Gar)
Livello 2 - Temperature elevate ¢ condizioni meteorologiche che possono avere %
or ‘ ' ' . . hapa
effetti negativi sulla salute della popolazione, in particolare nei sottogruppi di e

popolazione suscettibili

Lagian
: ‘ [ haleren Mrcvna
® Livello 3 - Ondata di calore. Condizioni ad elevato rischio che persistono per 3 o g R i
pill giorni consecutivi %q
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Misure previste dalle imprese

Modulo FOR-INT-CDC: elementi per la gestione

M Cap.3: Valutazione dei rischio, misure di prevenzione e protezione

S B N Misure organizzative

B Per ridurre I"esposizione al calore ed evitare i colpi di calore provvedere a:

+ evitare di praticare attivita fisica intensa nelle ore piu calde. Organizzare il lavoro programmandolo in siti
all’ombra o ventilati. Riservare le attivita fisiche meno impegnative per le ore piu calde;

« Ridurre il pi possibile 'esposizione al sole negli orari pit a rischio (dalle 11 alle 16);

« aumentare la ventilazione degli ambienti di lavoro. Per 1 locali chiusi o gl uffict utilizzando un
ventilatore o anche 1l condizionatore, avendo cura di tenere una temperatura ambientale di circa 26°,
Utilizzare la funzione deumidificazione quando possibile;

« indossare indumenti leggeri (lino o cotone), che permettano una maggiore traspirazione:

» prefenire colori chiari dei vestiti che respingono 1 raggi solari;

« esporsi con prudenza al sole diretto, I'esposizione deve avvenire in maniera graduale:

« non dimenticare di utilizzare sempre creme solari ad alta protezione: un'esposizione non protetta puo
causare eritemi solari o ustioni, e creare danni irreversibili alla pelle:

» predisporre punti di riposo al riparo dal sole (per esempio con tettoie);

» facilitare la possibilita di reidratarsi con acqua (per 1 periodi piu critici anche con integratori con sali
minerali), per esempio con acqua disponibile sui mezzi di lavoro;

« programmare le squadre di lavoro affinché non sia mai presente il lavoro solitario;

» organizzare il personale in modo da avere per ogni area di lavoro un addetto primo soccorso.

Ver. A del 20082022 L ) L R Duposiiva 8 9
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Misure previste dalle imprese

Modulo FOR-INT-CDC: elementi per la gestione

N Cap.3: Valutazione dei rischio, misure di prevenzione e protezione

£
513 3 Misure tecniche mitigative
Bl Per mitigare gli effetti dell’esposizione al calore provvedere a:
+ bagnare spesso la testa ¢ rinfrescare tutto il corpo con una doccia o con un bagno;
« aumentare 'apporto idrico per reintegrare 1 hquidi persi tramite la sudorazione: in caso di caldo intenso
possono essere utili anche le bevande che contengono sali minerali:
« privilegiare una dieta ricca di frutta e verdura durante la giornata.

Il Capo Cantiere ¢ il preposto devono:

« verificare la presenza di punti di riposo adeguatamente allestiti;

« verificare che ¢ disponibile in ogni area operativa acqua a sufficienza per il turno lavorativo;

« verificare che le attivita siano effettuate secondo programmazione e con preferenza per i siti all’ombra e/o
ventilati;

« assicurare che il personale non lavori a capo scoperto (nei giorni pit caldi ¢ in siti assolati) ¢ a torso nudo:

+ assicurare la presenza di almeno un addetto primo soccorso per ogni area operativa non raggiungibile in
breve tempo dalla chiamata di soccorso;

« garantire la turnazione del personale nei lavori pili gravosi;

« vigilare affinche non siano presenti lavoratori intenti in attivita in solitario.
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Misure previste dalle imprese
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MODALITA® DEINTERVENTO IN CASO DI COLPO DI SOLE
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CHIAMATA DI PRIMO SOCCORSO
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Fuenca: ON cNamare Nteleteno
NUMERO UNICO EMERGENZE 112
Incendho, crofo di edficho, fuga & gas. ecc.. Wigh ded Fuoco 115
Qrdiee pobbiioo Pokza 113
indortunio Promeo Soccono 118
Riferiment) telefonia:

Duratrive & Cantiove O - e
Capo Cantiere CMB: e

Coordinstore dells Scurerss n fame & .

JEsecuione:

Ueflicacsa di unas chtamats di soccone sipends wopesttatio delle nformazom che gemita
COMMne & che pOoNa permetiene 3l 39Ccomton @ imervenite nel modo pii Kones,
ECC0, 30 Sonpo, qual 5000 I cose 42 dive i Una CARMITa & S0000rso 3 Vgl del Fuoco:

L. Nome ¢ qealinca di oy effattus B telefonata
2. Deserisione dof Tigo di lecidene {Incendio, esplosiene, colgo & ciore, coipo d sole. L
3, Luogo delincdene. wi. numerno Chico, Ot e, ¢ possibiie, | percorso per raggungeto,

Schema da ssgure per fornire tab mformazion:
Sone

{neme, cogmeme & quatfica)

Presse Nunits prodatiive ¥ ¢ verificato

(descrizione siatetica della utvarione)
N0 convolte

(ndicare sventusli peryone coinvsite)
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RISCHIO DA COLPO DI CALORE ' b b
G e B = CIT1

Semplici azioni per evilare i danni du calore

nei cantieri edili, stradali ¢ in agricolura 3. Utilizzare un vestiario idoneo, il vestiario deve prevedere abiti leggeri
traspiranti, di cotone, di colore chiaro; é sbagliato lavorare a pelle nuda
perché il sole pud determinare ustioni e la pelle nuda assorbe pil calore.
E'importante anche un leggero copricapo che permetta una sufficiente
ombreggiatura

4. Evitare pasti abbondanti, I'alimentazione deve essere povera di grassi,
ricca di zuccheri e sali minerali. Preferire pasti leggeri, facili da digerire,
privilegiando |2 pasta, la frutta e la verdura e limitando cami e insaccatl.
Evitare il consumo di bevande alcoliche e limitare il fumo.

COSA DEVE FARE

e~
T

come
comportarsi

IL LAVORATORE

Il lavoratore devrebbe iniziare |attivita in maniera graduale, per dare modo
allorganismo di adattarsi alle particolari condizioni ambientali,
Lacclimatamento & 'adattamento dell'organisma alle nuove condizioni
climatiche; si completa nell'arco di alcuni giorni fino a qualche settimana.

1. Atternare momenti di lavoro con pause in luoghi rinfrescati, le pause
devono essere obbligatorie.

2. Bere regolarmente per compensare le perdite di liquidi causate dalla
traspirazione; rinfrescarsi bagnandosi con acqua fresca per =
M

-———.__,-f:.'.
calore. P .
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Misure previste dalle imprese

Femb PREVIENI
= CIb L COLPO DI CALORE!

SefPul queste r(:t-;ula:
QUANDO LAVORI! ALL'APERTO

a I Adupesa un copricape non lavorare a capa
scoperto
HIngosss abiti leggeci e traspicanti di colore
chiara, non laverare a corpo scoperto
@ | fal Le pause praviste, ripozando in luoghl
frecthi
Bev! froguemtamanta 3cqua  fresca
evitando bevantde ghiacciate e alcalicl
Y 01 Consuma pasti leggerd ricchi di frutta e
' wardura
I Umita gl integratarl salini sostiuendoll
* ® conuna corretts alimentazione
» Evita & rmanere isolate durante le
Lavorazion|
in caso di malessare sospendl K lavoro
g auwisa L colleghl e spastatl in un luogo fresce
~ 51 mpara a nconoscers i sntemi da
J esposizione a ealore: (cute calds &
AMM0SS3ts,  Sete  inlegnsa.  sensazione  di
debolexza, crampl mu=cclari nooses e
womito, vertiging conyulsion 3 € 3]
confisionale)

Colpo Crampl Esaurimente Colpo
ol 3cie dn colore v

da =slure i
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INDIVIDUAZIONE DI AREE DI SOSTA E RISTORO ...

.. ERIORGANIZZAZIONE DEL LAVORO

ESEMlCPT (adeguamento orario dilavoro, spostamento lavori pesanti al mattino, ...)




Misure previste dalle imprese
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FORNITURA DI ACQUA (anche per rinfrescarsi), SALI MINERALI, BEVANDE ...

ESEMICPT
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FORNITURA DI CREME SOLARI CON FATTORE DI PROTEZIONE ALTO

Lavorare all’aperto espone le persone al
doppio di radiazioni UV rispetto a quelle a
cui si € esposti durante il tempo libero o le
vacanze.

La protezione solare €, quindi, necessaria
gia da aprile, anche se le temperature
non sono cosi alte, ma obbligatoria nei
mesi di giugno e luglio.

La mancanza di protezione dai raggi UV
puod provocare l'insorgenza di epitellioma,
una forma tumorale che colpisce circa
1000 persone all’anno.

ESEM|CPT
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CREAZIONE DI PROTEZIONI DEI LUOGHI DI LAVORO
Alcune imprese posizionano tende, parasole, per consentire ai lavoratori di

lavorare in un luogo ombreggiato e non sotto il sole diretto.

ESEM!CPT
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REALIZZAZIONE DI IMPIANTO PER IRRORARE ACQUA

Alcune imprese hanno readlizzato un impianto simile all'impianto di irrigazione

per giardini, con ugelli che diffondono a pioggia acqua, ottenendo in alcuni

casi un duplice beneficio:

e perilavoratori > contro i colpi di calori;

e nell'area di lavoro - abbattimento della polvere (ad es. in cantieri con la
presenza di impianto di betonaggio durante l'esecuzione di murature

perimetrali di un edificio in costruzione)

LLUE LAl L L R o
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Ondate di calore ed effetti sulla salute

Cosa fare in caso di colpo di calore del lavoratore - Predisposizione
squadra per la Gestione dell’emergenza:

» Chiamare subito 'Addetto al Primo Soccorso e il 112.
> Assistere il lavoratore fino all’arrivo dei soccorsi:

« posizionarlo all’'ombra e al fresco, sdraiato in caso di vertigini, sul flanco in
caso di nausea, mantenendolo in assoluto riposo;

« slacciare o togliere gli abiti;

* misurare la temperatura corporeaq;

« cercare diraffreddare rapidamente il corpo, se € possibile, avvolgendolo in
un lenzuolo bagnato e ventilandolo o, in alternativa, raffreddare la cute
con spugnhature di acqua fresca non fredda, in particolare su fronte, nuca
ed estremitd, ventilando e spruzzando acqua sul corpo.

Sl



INDICAZIONI SUVA IN CASO DI
LAVORI ALL'APERTO
IN CONDIZIONI DI CANICOLA

Lavori all’aperto in
condizioni di canicola
ESEM|CPT Lista di controllo



Lista di controllo

| vostri collaboratori sono sufficientemente protetti contro gll effettl della canicola, dei
raggl UV & dell'ozana?

Canicola: durante | pericdl di caldo intensd organismo & fortemente sollacitato, sopratiutto ae
I'umiditd atmosferica & mofto elevata, Le persone pld a rischio sono guetle che swolgono lavar
pesantl all’aperto & gil effatt harmo ripercussion| soprattutic sull’apparato circolatoro. Le tem-
perafure maito elevate possono causare crampl, Insolazioni a, nella pegoiore dslie potesl, un
colpo di calors.

Radiaziond solari (raggl UV): lavorare gll'aperio sspone la peresone &l dopplo di radiaziond UY
rispaiio al totals di quele a cul &l & ssposh normalmeants durania || tempo libers e |8 vacanzs.
La protezione sofare & necessans gia da aprle, anche sa le temperature non sono cosal alte. |
raggl UV raggiungono la massima intensita nal mesi dl glugno e luglio ed & quindl opportuno
adottare delle misure di profazions. Durente la glornata e temperature massime si registrano
tre l= 1100 e 2 15:00. La mancanza di proiezions dal regge UV durants "attiwita levorativa pud
provocare linsorgenza dell’epitelioma, una forma tumorale che colpisce circa 1000 persone
all'anno.

Ozono: 'ozono sl forma sopretiuite n estate in condizionl di forte rragglameanto solara. | plochi
dl ozono sf osservano nel tardo pomergaio (tra ks 16:00 e le 18:00 circa). Lozono che sk forma
in prossimita del suclo [ozono troposferico) ka Netfatto dl un gas irritante, Uesposzione a aleva-
e concentrazion di ozono pud provoecars bruciore agll occhi. ritazionl dedle gola & dsila farin-
ge, Insuthiclenze respiratoria & mal di testa.

Con fa presents lista di controllo potete indwlduare megiio queste fonti di pericolo durants

ESEM | CPT i lavort alf'aperto.
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1 Lapersona responsable in loco della tutela della salute O sl
conesce | pericoli legatl al raggl UV, alla canicolae all'e- 1 in parte

zono & sa quali sono le misure di protezione necessarie? O no

N

| collaboratorl seno Informati sul rischi legati al ragal UV, O sl
alla canicoia e all'ozono & sanno come comportarsi (9. 1? [ i parte

Ono

1 Istruirs | collaboratoen

Protezione dal raggl UV (snche con scarsa nuvolosita) da aprile

a settembre
Obblighi del laveratori
4 | collaboratorl indossano abiti leggerl che proteggono la [ si | lavoraton devono assecondare Il datore di
pelie dal raggi solari? O in parte lavoro nell'applicaziona deite prescrizion| sulla
0 no pravenziona degll Infortunt & delle malattia
profassionall,
4 | coliaboratori si ricordano di utilizzare una crema solare sl
{con un fattore di protezione minimo pari a 30) piu volte O in parte
al giorno per proteggere tutte le parti del corpo esposte?

Ono e
La crema va applicata soprattutio su labbra, naso, orecchie, "
fronte e nuca.

w»

Se nacessario, i collaboratorl Indessano occhiali da sole O sl
adeguati che proteggono gh ecchi dall’abbagliamento e O in parte

dal raggi UV? 0o

Ulteriore protezione dai raggl UY {anche con scarsa nuvolosith)
in glugno & luglo

- —— -

| raggl UV sono particelarmente intensi nei mesi di glu- .
gne e luglic ed & quind! necessano ricorrere ad almeno 2|l corpo deve essere interamente schermato
una delle seguentl misure di proteziona. dal raggi sofari iraggs UV).

ESEM CPT
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Ulteriore protexione dai raggl UV {anche con scarsa nuvolosith)

in glugho e luglio
| raggl UV sono particelarmente Intensi nei mesi di giu- ——
gno e luglic ed @ quindi necessario ricorrere ad almeno 2 li corpo deve essare interamente schermato
una delle seguenti misure di proteziona. dal raggi solari (raggi UV).
6 E possiblle edeguare gli orarl di lavore in modo che | 1 si
collaboratori non debbano lavorare sotto |l sole diretto? O in parte
O no
7 E possibile fare ombra sul luogo di lavoro o svolgere | O sl
lavori in luoghi ombreggiati? [ in parte ity
Un parasole o una tenda offrono la protozione necessaria. O no ‘
5 Senon & possiblle lavorare all'ombra, | collaboratori O sl \

indossano un copricape adeguato o un'ulteriore protezio- [ | parte

ne, oltre al casco, con visiera e proteggl nuca? Oho

3 Se possibile, ombragglare | luoghl di avoro. Si
iratta deifa protezionae pil efficace.

ESEM|CPT
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Canicola: lavorare all'aperto con pit 25°C all'ombra

% Le condizionl amblentali nel divers: luoghi di lavoro & lo O sl
stato fisico del collaboratori sono costantemente sotto O In parte
ossarvazione?

O ne
10 Sono disponibili del lucghl ombreggiat dove fare una 0 sl
pausa? O In parte
O ne
11 Sulluogoe o lavore & disponibile sufficiente acqua O sl
potabile? O in parte g B T SRS
O ne 4 Nei mes: di giugno e luglio indossare un
copricage con vislara @ proteggl nuca.
12 1collaborator: assumono una quantita sutficiente di Osi
hquidi? O in parte
A seconda dell'attivita & necessano assumera 2-3 It di liquidi O ne

al giomo.

13 1collaboratorn evitano di consumare bevande alcoliche O sl

o droghe? O in parte
O ne
14 Siadegua l'orario di lavoro alle particolan condizioni 0 s
del luogo {fig. 2)? [ In parte
Ad esemplo & cpportuno agaguare Foraria di Intzle dal lavor O ne

od esegquire | lavon pasantl nelle prime ore gal mattino.

14 1 collaboraton indossano abits legger:, comodi @ O sl
traspiranti? O in parte

ESEMICPT CLao
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Canicols: ulterior! misure per l& tempernture supariori a 30°'C all'lombra

16 | collaboraton sanno che se hanno la febbre non devone [ sl
lavorare a queste tamperatura? [ in parte
O no
17 | collaboraton fanno regolarmente una breve pausa in O sl
un luogo fresco & ombregglato {fig. 5)? [l in parte
O no
18 Quando le temperature superanc | 30 *C sl cerca, per 0 sl
quanto possibile, di lavorare soltanto in luoghi ombreg- O In parte
gllﬂ? O noe
12 | collaboraton che lavorano soli o devone utilzzare dispo- [ sl
sitivi di protezione individuale pesanti {(ad eseampio una O In parte
tuta di protezione con maschera antipoivers} vengono O no

sorvegliati da un'altra persona?

ESEMICPT
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B |l corpo recupera le energie pit velocemente
In un luogo frasceo,



Canicala: ulteriori misure per ie tempearature superiori & 35°C ail'ombra / Alcuni esempi di lavori faticosi:
20 Sievita di lavorare sotto # sole diretto? Osl " Monvost 4% woayva fntenal;
* salire frequentemente su scale o
All'occorrenza ombreggiare il luogo di lavoro can un tetto [ In parte soate portatili;
pravvisona, un tendone parasole o un telo. O no + sollevare e portare continuamente
oarichi pesanti.

21 Siriduconc al minimo indispensabile | lavorl molti pesantl [ 5|

{fig. §)? O in parte
O no
22 | collaboratori bevono a sufficienza? sl
Minimo 3~ 5 decilitri 2~ 2 volte ogni ora O in parte
O no
23 Sl fa una pausa di circa 15 minuti ogni ora in un luoge O sl
fresco e ombreggiato? [ in parte
O no

24 | collaboratorl prastane attenzione a eventuall sintomi di sl
patologle da calere in se stessi o nel colleghi {debolezza, [ jp parte

esaurimento fisico, giramenti di testa, nausea, crampi 'nio 6 £ nacessario adattare gli oran dt lavaro

muscolari, disturbl della concentrazione)? per i lavor faticosi e in caso di forte radia-
Zione uitraviolatta, canicola o alte concan-
trazioni di ozono.

Condizioni climatiche straordinarie (slevata umidita atmosferica)

25 In caso di clima afoso (umidita relativa dell'aria superiore [ gj
al 75 %) e con temperature superion ai 32°C & necessarlo O in parte Link di approfondimente
adottare & misure descritte nelle domande 20-24. O no o Www.sava.oh/caldo
Queste misure vengono anche rispattata? v www.suva.chisols

» www.ozona-indo,.ch
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Pianificazione delle misure

Lista di controfo compilata da-

Lavori all'aperto in condizioni di canicola Data: Firma:
N. | Misure da adoliare Terrmine Incaricato Liguidnta Desarvarione Conlrollaio
Dula Wielo Dimia Visto
Deta del prossimo controllo: {Raccomandaziona: ogni 6 mes(}

3 Par informazionk: tel. 058 411 12 12, servizio.cllenti@auva.ch
Download e ordinazionk: weww.suva.ch/67T136.

Suva, casalla postale, 6002 Lucema

ESEM CPT
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Basi legali

Legge sul lavoro (LL) articolo &

Ordinanza 3 concemente la lege sul lavoro,
(OLL 3) & commento degli articok pil importanti:

at 2,3, 5,6, 7, 10 (Disposizionl generall)

art. 16 {Cima del locall)

art. 20 {Iradiazicne sotare e termica)

art. 21 (Lavoro nei locak non riscaidatl o aif'aperto)
art. 35 {Acqua potatde e altre bevande)

e Legge sull'assicurazions centro gll infortuni
- (LAINF) articolo 82

N

Ordinanza sulla preverzione degh infortund & delle
malattie peofessionall (0PR) @ commento degli articoll
plis importantt:

* art 3-10 (Obblighi dei datore b tavoro e dal lavo-
ratore in generals)

* art 11 (Obblight det lavoratore}

* art. 17a {Appelio agll speciaksti delia sicurezza sul
favoro)

* art 33 (Aerazions)

* art 38 {Anetl di lavoro e DPY)

* art 45 {Protezione dalle radiaziond nocive)

Valori tmite d'esposizions sul posto di lavoro 2009
(valon MAK), riferimento Suva 1903
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Informazioni complementari

Caldamente
raccomandato

contenenti Informazlonl sulla stuazions attuale:

Meteo, temperatura, umidita relativa

www.meteosiizzera.ch nei giorni di canicola!
Ozono

www.meteotest chvder_czonigl

w v | punti principali per Il tavoro

~ con il caldo e 'ozono
www.uv-index.ch ll S

Schwizerhche Bdgenoswuchadt
Contédération suisse
Confederazicae Svizsara
Confuderazion wicea

Dipartimanto focarae dell wcomomea DEE

Sagewteria die Stato dell'wconomia $2CO

lspezione federxe ded byvoro

Aswatence &l chenti od ewecuncaow

T031 322 27 47

ab.sakretanat@saco.admin.ch | www.seco.admin.ch

Suva, Servizio client
T 041 419 58 51 | www.ssva.ch

tspatiorati cantonall del lavore:
i veda la lista di indirizzi sul sito dell’ AIPL
www.Iva-ch.ch

SBY Schwelzerischer Baumelsterverband
SSE  Sockté Suisse des Entreprensurs
SSIC  Socleta Swizzera degh impresari-Costruttor

Societad Svizra dals Imgressanis-Construciurs 3

T 044 258 82 31 | www.baumeister.ch 8

2

SGB Schwelzenscher Gewerkschaftsbund 1
USS  Union syndicale sulsse i
USS  Unione sindacale svizzera §

7031 377 01 01 | www.sgbch



Il caldo pud avers effetti nocivi sulls sakute @ k2 sicu-
rezza del lavorator (abbessamento delle prestazionl
mantali e fisiche). Ogni individuo reagisoe diversamen-
te al caldo.

Il livedlo di tolleranza individusle dipande anche dallo
stato ¢l salute del momento. Una persona raffreddata
0 affetta da malattie croniche, ad esempio, sopporta
piis difficiimente Il caldo.

Le danne incinte, ¥ perscae anziane e malate

sono particolarments sansibill agh effetti oel caide

e dalozono.

Tiplc makoel dowuto al caldo pessono manifestarst
come: vertigini, mal di testa, affaticamento, nausea,
vomito, 8oc.

Tipict malor dovuto all'ozono possono mandfestars|
come. ritazions degli occhi e dalle vie respiratenis.

» Instaliaziont di protezions contro irradiazione sotsre
* Mettere 2 disposizions acqua potablle

* Instaflare delle tapparells sule finestre esposte
* Msttare 3 dispasizions del ventiiaton
* Se nacessario, installare dei climatzzaton

ESEM CPT
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o Detarminare ke responsabiita

* | sintomi di malore dovuto af caido o all'ozono,
nonché Je misura ok pronto S0CCOMS0

* |a perdita di liquidi per stdorazione (bere
sufficientements)

* |a protezione call'irradiazione solare: copricapo,
abbiglamanto, crama prolettiva per ia palie

¢ |l diritto di partecipazions e g cbblighi dei
lavaraton

Adeguare gli arari di lavers

» Spaostare gli orard nal limiti delia J=gge sul lavoro
&/0 limitare |2 durata del lavoro

» Accordare pli frequentemente pause o ristoro

» Spostare | lavorl pesant o gravos al matting
* Adeguare il ritma di lavora

Lavero all's

* Evitare per quanto passibile I'esposiziong
all'irradiazions solare

* Evitare | lavor pesanti durante | plcchi di ozono
a fine pomanggio

Lavero all'interno

* Apnre I finestre pessibimants durante la notte
0 & pli tarch & mattino presto

» Chiudere e ombragglare le finestre durante
la giornata

* Favorire la corrente d'ana

i-i'-, o '. /‘ TR “ w
* Riconoscers | sintomd di disturbi e prendare
oppartune misure

Hquidi
* Bere pima che sl faccia sentire fa sete
* Bere suffickentemente & regofarmente
* Preferire acqua e 18 leggerments doice alie
bibite zuccherate

» (ogricapo

* {ccivall da soke con peotezione da raggl UV
¢ (rema soiare protettiva

« Fortare ssmpre abeti adeguati

agini particolari

S0N0 NACESSAns per

¢ 1§ lavoro fisicamente faticaso

* { lavoro In un ambients ristretto (ad es. posto
di guida, cabina della gru, fosse)

¢ 1§ lavoro con equipaggiamenti di protezions
particolari

* | lavoratori Isolat



Sicurezza e Intercultura: IL RAMADAN

Indicazioni operative per i datori di lavoro nel comparto cantieri
(elaborate da INAIL Regione Umbria, USL Umbrial, GISED, CONUP, CESF)

>
>

A\

Verificare quanti lavoratori seguono il Ramadan

Segnalare al Medico Competente (MC) i lavoratori per prevenire effetti avversi
nei soggetti piv sensibili al digiuno

Predisporre un piano di lavoro con una distribuzione dei carichi di lavoro che
tenga conto del digiuno dei lavoratori

Favorire momenti di pausa e recupero durante la giornata lavorativa
Predisporre un piano di monitoraggio per la sicurezza dei lavoratori coinvolti
Predisporre misure di supporto in caso di malore (acqua, ghiaccio, zuccheri,
sali minerali, ecc.)

Garantire momenti di informazione/formazione sul rapporto «lavoro e digiunon
Assicurare un coordinamento con MC ed Emergenza Pubblica

Segnalare al MC e registrare situazioni di malore per questi lavoratori.

Sl



Sicurezza e Intercultura: IL RAMADAN

| lavoratori mussulmani durante il periodo del Ramadan devono essere supportati
poiché la loro condizione di digiuno e di stile di vita porta una serie possibili rischi
nell’attivita lavorativa, quali: disidratazione, ipoglicemie, perdita di coscienza.

Il datore di lavoro deve verificare se i propri lavoratori aderiscono al Ramadan,
soprattutto se affetti da patologie croniche (es. diabete).

| lavoratori devono informare il DL se infendono seguire il Ramadan.

Nella guida vengono specificati:

o Gli effetti dannosi del calore (disidratazione, crampi da calore, esaurimento da
calore, colpo di calore, ecc.)

o | lavoratori a rischio (coloro che lavorano all’aperto o in ambienti con elevata
temperatura e umiditd o con marcato impegno fisico)

o Le misure per evitare i danni da calore e temperatura e umidita dell’aria
(verifica frequente delle condizioni meteorologiche per valutare il rischio)

Aol



Sicurezza e Intercultura: IL RAMADAN

o Acclimatazione (modifiche nell’orario e nei turni di lavoro per consentire ai
lavoratori di adattarsi gradualmente alle variazioni climatiche importanti)

o Sforzo fisico richiesto dalla mansione (programmazione dei lavori perché la
fatica fisica sia inferiore quando le temperature sono piu elevate)

o Disponibilita di acqua e liquidi (bevande idrosaline) nei luoghi di lavoro

o Dispositivi di protezione individuale per proteggere i lavoratori dagli effetti
dannosi del calore e dalle radiazioni ultraviolette (copricapo, indumenti
leggeri con maniche e pantaloni lunghi, di colore chiaro e tessuto tfraspirante,
prodotti antisolari, ecc.)

o Organizzazione delle pause di lavoro

o Informazione e formazione dei lavoratori sul rischio specifico e sulle misure di
prevenzione (uso corretfto DPlI, misure di prevenzione aziendali,
comportamento adeguati — non assumere alcolici o sostanze stupefacenti,
evitare pasti abbonanti, non lavorare in posti isolati, ecc.)

Sl el



Sicurezza e Intercultura: IL RAMADAN

o Fattori individuali che possono favorire la comparsa del colpo di calore (etQ,
tipologia corporeaq, patologie del soggetto, ...)

o Misure di primo soccorso (chiamare il 112, chiamare l'incaricato di primo
soccorso, posizionare il lavoratore all’ombra, sdraiato in caso di vertigini, sul
flanco in caso di nausea. Slacciare o togliere gli abiti. Fare spugnature con
acqua fresca su fronte, nuca ed estremita. Ventilare il lavoratore. Solo se la
persona e cosciente far bere acqua a piccole quantitd. Mantenere la persona
in assoluto riposo).

Sl el



MILANO

20148 | Via Newton, 3
MONZA

20900 | Via Locarno, 3
LODI

26900 | Viale Milano, 56/6C

AREA FORMAZIONE
800413 805

AREA SICUREZZA
800 961 925

Grazie per I'attenzione

Un ringraziamento particolare all'lmpresa CMB
e allo studio OLIVA & ASSOCIATI
per il materiale fornito

www.esem-cpt.it
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